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YILA MOVA DE POIARES

“Vila Nova de Poiares é a minha terra. Aqui nasci, aqui cresci e aqui escolhi
ficar. E é por conhecer as nossas gentes, por acreditar profundamente no nosso
valor e no nosso potencial, que aceitei este desafio.

Candidato-me a presidéncia da Camara Municipal de Vila Nova de Poiares com
um compromisso claro e direto: devolver a ambicdo, a estratégia e a
proximidade a governacao do nosso concelho.

Poiares tem potencial. Tem gente capaz, tem identidade, tem historia.
Mas falta-lhe rumo. Falta-lhe visao. Falta-lhe acdo com consequéncia.

E por isso que apresentamos este Plano Eleitoral, construido com seriedade e
dedicacao. Um plano concreto, responsavel e comprometido com a nossa terra.
Nao se tratam de promessas vagas, tratam-se de medidas claras para dar as
devidas respostas aos problemas do presente e que nos prepararam para o
futuro.

Ao meu lado encontra-se uma equipa diversa, com mulheres e homens de
varias geracoes, vindos de diferentes freguesias e com percursos solidos nas
mais variadas areas. Uma equipa competente, disponivel e determinada, pronta
para por este plano em pratica com seriedade, proximidade e
visao.

Queremos um concelho que valorize os mais velhos e dé
oportunidades reais aos mais jovens. Um concelho com
futuro, mas que nunca esqueca as suas raizes. Um concelho
gue respeite o dinheiro publico, que seja transparente,
exigente e préximo.

E tempo de fazer diferente.
E tempo de fazer melhor.

E tempo de um Novo Rumo, uma Nova Ambic3o.”

Miguel Soares
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Vila Nova de Poiares precisa de recuperar a ambicao econémica.

Em doze anos, ndao conseguimos atrair novas empresas para a zona
industrial e continuamos a apresentar uma taxa de desemprego que nos
deve preocupar.

Perdemos oportunidades de aproveitar devidamente os fundos
comunitarios, enquanto concelhos vizinhos souberam transformar esses
recursos em crescimento.

Acresce ainda a excessiva burocracia e os longos tempos de espera em
varios servicos municipais, que afastam investidores e desmotivam
empresarios.

Ademais, o concelho carece de estratégia concertada entre agentes
politicos, mas sobretudo com o tecido social e econdmico, dando-lhes voz, e
gue nos defina um rumo concreto e estavel a médio e longo prazo.

Esta falta de dinamismo tem consequéncias claras: um concelho que nao
cresce, Nnao cria emprego e nao apoia como devia as suas freguesias e as
suas populacoes.

e Diagnosticar servicos;

e Reforcar a formacao dos funcionarios, avaliar o desempenho com base
em rapidez e qualidade do servico, criando guias praticos - impressos ou
digitais - explicativos e simples para cada atividade;

e Promover a efetiva fiscalizacao e boas praticas de transparéncia;

e Modernizar e tornar a aplicacdo numa plataforma digital que permita a
submissao de pedidos e documentos online;

¢ Acompanhamento de processos em tempo real através de notificacoes
SMS/email sobre o estado dos processos, reduzindo as deslocacoes e
aumentando a confianca nos servicos;
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Visao de futuro: criacao de um novo polo industrial de forma a atrair
novas empresas digitais e de setores emergentes;

Espaco com coworking, laboratérios, formacao e apoio a transicao digital;
Parcerias com Universidade de Coimbra, Politécnico e entidades
regionais e nacionais;

Revitalizar e potenciar a manutenciao do Polo 1 e Polo 2 da Zona
Industrial;

Criar um circuito turistico-cultural baseado no eixo N2 e N17,
potenciando o artesanato do concelho enquanto capital econémico
municipal;

Criar espaco fisico de venda e promocao permanente do artesanato
Poiarense;

Promover troca de artesanato com as comunidades geminadas [(Douchy-
Les-Mines (Franca), Mielec (Poldnia), Maio (Cabo Verde), Caué (Sdo Tomé
e Principe), Lichinga (Mocambique), Liquica (Timor Lorosae) e Ribeira
Grande (Cabo Verde)];

Reforcar a marca de Poiares como Capital Universal da Chanfana,
recuperando a visibilidade nacional e internacional;

Dinamizar eventos “ancora” ligados a gastronomia, através da
certificacdo e promocdo da “Chanfana de Poiares” em rede com
restaurantes locais;

Articulacao com o Capril da Serra, artesanato e turismo de natureza;

Transformar o Capril num pélo de identidade, turismo e inovacao;
Valorizar a gastronomia local com produtos derivados através da
certificacao prépria para os caprinos de Poiares, reforcando a qualidade,
identidade e valor de mercado;

Continuar a apostar em programas turisticos e pedagogicos, garantindo
um modelo de gestdo em rede (autarquia, juntas de freguesia,
associacoes e parceiros privados);
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¢ Renda simbdlica em espacos municipais para start-ups e microempresas;

e Apoio técnico em projetos, candidaturas e licenciamento;

e Apoio a contratacao e qualificacao de trabalhadores, em parceria com o
IEFP (Instituto do Emprego e Formacado Profissional), escolas profissionais e
universidades;

e Desenvolvimento do Gabinete de Apoio ao Empresario em estrita
colaboracdo com a Associacdo Empresarial de Poiares, promovendo a
eficiéncia e transparéncia na utilizacao dos fundos;

¢ |dentificar oportunidades em fundos comunitarios;

¢ Incentivar o recurso ao mecenato como complemento de investimento;

e Criar projeto de economia circular assente na valorizacao da biomassa;

e Promover maior limpeza da floresta em parceria com produtores
florestais, operadores florestais e privados;

e Dinamizar a producao de biomassa como recurso energético e econdmico
para o concelho, podendo ser utilizada na reducao de custos energéticos
de atividades publicas e edificios municipais;

e Promover, dinamizar e vitalizar o comércio local através de programas
como o incentivo a natalidade e o apoio ao material escolar;
e Criacdo do cartdo “Viva + Poiares”;

o Premiar pessoas com cidadania ativa que de uma forma assidua
estabelecam raizes de compromisso com as atividades das
coletividades/associacoes do concelho;

e Reposicionar a Feira Semanal na zona histérica da vila, junto do comércio
local;
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Poiares tem perdido oportunidades decisivas no setor da educacao.

E urgente investir nas infraestruturas escolares, garantir a manutencio continua
do 1° Ciclo e assumir a reabilitacao da Escola EB 2,3 Dr. Daniel de Matos, que ha
anos espera pela sua revitalizacdo. Enquanto isso, muitos jovens sao obrigados a
procurar fora do concelho as respostas que nao encontram aqui - seja uma oferta
educativa de acordo com os interesses, seja programas que promovam O SUCesso
escolar de forma abrangente.

A auséncia de investimento em equipas multidisciplinares para a educacao
inclusiva, em pessoal auxiliar e em alternativas de formacao ao longo da vida tem
limitado ndo sé o sucesso e o potencial dos nossos estudantes, como também o
desenvolvimento de toda a comunidade.

POIARES precisa de um NOVO RUMO e de uma NOVA AMBICAO para a
Educacdo: uma estratégia alinhada com as melhores praticas nacionais e
internacionais, capaz de responder as necessidades do territorio.

E também tempo de dar ao Desporto o lugar que merece, garantindo aos
dirigentes desportivos e atletas as condicoes financeiras, materiais e
infraestruturais de uma forma equitativa, regulada e transparente.

O desporto é muito mais do que a atividade fisica: € um meio educativo e
formativo, de promocdo de salde e bem-estar. E também um motor de
desenvolvimento local capaz de atrair visitantes, dinamizar a economia e
contribuir para a valorizacdo dos recursos naturais e culturais de Poiares,
nomeadamente a gastronomia.

e Tornar a escola mais atrativa e moderna de forma a evitar saida de alunos
para concelhos vizinhos;

e Aproximar associacoes e clubes as escolas, dinamizando politicas
da comunidade intra e extra escolar;



e Potenciar estagios de curta e média duracao em contexto real de
trabalho;

e Ajustar a formacao as necessidades concretas do tecido empresarial

Poiarense;

e Melhorar a empregabilidade dos jovens e apoiar a fixacao de talento;

¢ Descentralizar o programa, fazendo-o chegar as populacdes de todo o
concelho numa interacao com as freguesias e associacoes locais;
e Aplicar o programa através de atividades inclusivas;

e Promover programas de capacitacdo e educacao parental, reforcando
competéncias parentais como base para o sucesso educativo e social;

e Apoiar familias no acompanhamento escolar e desenvolvimento das
criancas, trabalhando em parceria com escolas, associacdes e técnicos
especializados;

¢ Desenvolver e dinamizar programas de inclusdo de migrantes,
promovendo a aprendizagem da lingua portuguesa como também a
capacitacao sobre os seus deveres e direitos;

¢ Incentivar a autonomia e a participacao civica dos migrantes, bem como
estimular o seu envolvimento comunitario;

e Desenvolver parcerias, articulando com a APPACDM o seu
envolvimento nas praticas de desporto adaptado;

¢ Incentivar todos os agentes desportivos a adotarem uma atitude
dindmica, diversificada e inclusiva, garantindo desporto para todos com
foco na procura da exceléncia;
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Ha 12 anos, as Piscinas Municipais foram a grande promessa do atual
executivo. Hoje, no final do mandato, continuam fechadas e apenas agora
surge uma proposta para a sua reabertura, sem considerar solucdes mais
econdmicas, sustentaveis e amigas do ambiente.

Ao mesmo tempo, as acessibilidades em Poiares permanecem praticamente
iguais, sem investimentos estruturais que aproximem o concelho do resto da
regiao.

Perdeu-se também a oportunidade de aproveitar a ligacido do MetroBus de
Serpins/Coimbra, que poderia ter facilitado a mobilidade dos Poiarenses.

O resultado é claro: continuamos isolados e sem respostas modernas para as
necessidades da populacido e das empresas. As pessoas e as empresas
precisam de melhores acessos e de equipamentos funcionais.

E tempo de reabrir o que foi deixado ao abandono, cuidar do que temos e
planear o que falta.

e Ligacao da Zona Industrial ao IP3;
e Ligacdao da A13 ao IP3, solucao a Sul do Mondego;
e Alternativa a EN17;

¢ Criar plano regular de manutencao e repavimentacao de estradas;
e Requalificar e adaptar passeios/passadeiras, garantindo acessibilidades
seguras para peoes e pessoas com mobilidade reduzida;

¢ Atendendo a sua maior sustentabilidade e eficiéncia energética;

e Criar ligacao regular entre Poiares e a estacao do Metrobus da Lous3;
e Garantir horarios ajustados a estudantes, trabalhadores e utentes de
servicos em Coimbra, implementando passes combinados a precos
acessiveis;

¢ Planear e executar projetos com custos mais reduzidos, dando
primazia aos critérios de seguranca;
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Fazer inventario completo de todos os equipamentos desportivos e
culturais do concelho;

Identificar custos de funcionamento e necessidades de manutencao
preventiva, garantindo também a seguranca, higiene e salubridade de
todos os utilizadores;

Definir um plano plurianual de obras, reparacoes e investimentos,
promovendo eficiéncia energética e sustentabilidade em cada
intervencao;

Dinamizar através deste programa a agricultura biolégica;
Fomentar o programa das freguesias “Condominio da Horta”;

Criar um pulmao verde entre a Zona Industrial e a zona habitacional;
Promover a gestdo ambiental com reutilizacdo de recursos (agua,
residuos verdes e compostagem);

Criar uma Escola de Jardinagem e implementar um Viveiro Municipal,
em parceria com associacoes locais, para formacao e integracao social;
Realizar parcerias educativas com entidades do concelho que promovam
boas praticas ambientais;

Criacdo do Park Overland “Poiares Off-Road” nas imediacbes deste
espaco;

Ampliacido das zonas de estacionamento prevendo espacos para
veiculos pesados de passageiros;

Desenvolver projetos de ordenamento do territério em colaboracao
com associacoes de produtores florestais, assembleias de compartes e
particulares;

Sensibilizar as entidades competentes para reforcar a rede de
ecopontos em todas as freguesias;

Dinamizar politicas de sensibilizacdo e incentivo a populacao quanto a
separacao de residuos e boas praticas ambientais;
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Realizar obras de manutencao e modernizacao das instalacdes com
recurso a financiamento europeu;

Melhorar condicoes de conforto, acessibilidade e seguranca,
apostando na eficiéncia energética.

Articular com a APIN (Empresa Intermunicipal de Ambiente do Pinhal
Interior) a expansao da rede de saneamento;

Fiscalizar a qualidade e eficiéncia do saneamento, garantido o
cumprimento ambiental e melhor servico aos Poiarenses;

Garantir a adequada fiscalizacao das intervencoes executadas pela APIN
com vista a preservacao do patrimoénio municipal e a qualidade de vida
dos cidadaos;
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O Centro de Saude de Vila Nova de Poiares continua sem dar resposta
adequada as necessidades da populacdo. E sem saude, que € um pilar
essencial, ndo ha qualidade de vida nem futuro.

No campo da habitacdo, tardou-se na criacio de solucdes, nao se
promovendo em tempo Util projetos a custos controlados ou destinados a
jovens, o que dificulta a fixacao de familias e afasta novos residentes.

E fundamental lutar por estas respostas, garantindo condicdes dignas para
que os Poiarenses possam permanecer na sua terra e, ao mesmo tempo,
atrair mais pessoas.

Ha um trabalho fundamental a fazer no que toca a promover habitos de
saude fisica, reforcar as nossas instituicoes de solidariedade social e assegurar
gue ninguém fica esquecido.

e Valorizar o voluntariado como pilar da comunidade Poiarense, criando
incentivos simbodlicos e praticos para todos os voluntarios (certificados,
bolsas de formacao, prioridade em apoios municipais);

o Estabelecer parcerias com IPSS (Instituicbes Particulares de Solidariedade
Social), Bombeiros Voluntarios, coletividades culturais, desportivas e
ambientais, promovendo campanhas de sensibilizacdo nas escolas e na
comunidade para captar voluntarios;

e Ser proativos na articulacdo com o Ministério da Saude e a Administracao
Regional de Salde para aproximar a atual USF (Unidade de Saude
Familiar) modelo B de uma USF modelo C;

e Disponibilizar melhores condicoes logisticas para possibilitar
alargamento de horario de atendimento;

0]
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Desenvolver e promover projetos especificos de apoio a idosos, criancas e
familias em situacao de vulnerabilidade;

Melhorar a articulacdo e a parceria com IPSS (Instituicdes Particulares de
Solidariedade Social), associacoes e juntas de freguesia para chegar a todos
equitativamente;

Valorizar a Coldnia de Férias como espaco de lazer e convivio para criancas
e idosos;

Dar prioridade as criancas e idosos em situacdo de vulnerabilidade
socioecondémica, em articulacdo com as IPSS (Instituicoes Particulares de
Solidariedade Social);

Trabalhar lado a lado com todas as IPSS (Instituicoes Particulares de
Solidariedade Social) do concelho, celebrando protocolos de colaboracio
para rentabilizacao de recursos;

Garantir critérios de apoio transparentes e justos;

Destinado a seniores em situacdo de maior vulnerabilidade socio-
economica;
Protocolos com farmacias, dentistas e o6ticas para descontos e servicos
acessiveis;

Criar sistema integrado para reservas online de todos os espacos do
Complexo Desportivo (ginasio, ténis, futebol, piscinas, pavilhdo);

Acesso automatizado através de QR code no telemével ou cartao fisico;
Pagamentos e gestao simplificados numa sé plataforma;

Promover atividades abertas a toda a populacao em varias modalidades;
Dinamizar torneios, workshops e aulas abertas em parceria com
associacoes locais e privados;
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Trabalhar em parceria com associacoes locais e juntas de freguesia;
Promover acoes educativas que potenciem a aprendizagem de
competéncias basicas e funcionais em ferramentas e meios digitais
(telemovel, internet, servicos publicos online);

Habitacao a Custos Controlados:
o Reforcar programas de apoio a familias em situacao de
vulnerabilidade;
o Disponibilizar habitacao digna através de parcerias com entidades
publicas e privadas. promovendo a reabilitacao de imdveis para
integrar em programas de apoio social
e Habitacao Jovem:

o Desenvolver programas de rendas acessiveis para jovens;

o Promover a reabilitacao de edificios devolutos para fixar populacao

jovem no concelho;

o Promover o acesso a apoios e candidaturas de habitacao;
e Criar politicas de discriminacao positivas para aquisicao/reconstrucao de
edificado devoluto nas aldeias, dando primazia as de menor densidade
populacional.
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A nossa cultura e tradicoes sao a alma de Poiares e precisam de voltar a ser
tratadas como prioridade. Nos ultimos anos, deixdmos que o titulo de Capital
Universal da Chanfana se tornasse apenas uma memoria distante, perdendo
a visibilidade nacional e internacional que tinhamos conquistado e
permitindo que outros concelhos aproveitassem esta marca como motor
turistico.

Também o artesanato tipico Poiarense tem sido negligenciado, sem
condicdes para crescer e atrair novas geracoes de artesaos.

Precisamos de valorizar a nossa identidade Unica, apoiar as associacoes e
transformar o que é nosso em turismo e desenvolvimento local.

e Criar espaco dedicado a preservacao da memoria e identidade Poiarense;

e Valorizar a diversidade de oficios artesanais, dando-lhes Vvisibilidade
histérica num conceito contemporaneo;

e Promover exposicoes, atividades educativas e visitas escolares;

e Apoiar a transmissao de saberes tradicionais as novas geracoes;

e Valorizacao do Ddélmen de S. Pedro Dias - Monumento Nacional de
Interesse Publico em Vila Nova de Poiares;

e Criar percurso cultural que una artesanato, gastronomia e tradicoes locais;

e Envolver artesaos, produtores e associacoes culturais na dinamizacao da
rota, promovendo visitas guiadas, oficinas e experiéncias imersivas para
visitantes;

e Integrar a rota em estratégias de turismo regional e feiras nacionais;

e Criar calendario unico com todos os eventos culturais, recreativos e
desportivos do concelho, evitando a sobreposicdo de datas entre
comissoes de festas, associacoes e instituicoes;

e Disponibilizar a agenda em formato digital (site/app) e fisico
(cartaz, folhetos);

¢ Criacao de Editais Eletrénicos;
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Dar continuidade aos eventos existentes em parceria com as instituicoes
representadas;

Apoiar na insercao e dinamizacao de projetos culturais promovidos por
entidades individuais ou coletividades, onde se constate uma matriz
historica e identitaria com o concelho de Vila Nova de Poiares

Festival jovem de artes performativas com intercambios culturais;

Reconhecer a Filarmodnica Fraternidade Poiarense, entidade mais antiga
do concelho (fundada em 1874) como uma das matrizes de referéncia
cultural;

Promover a interacdo entre o agrupamento escolar e a CTEP (Companhia
de Teatro Experimental de Poiares);

Garantir a manutencao da concessao de pesca desportiva no troco do rio
Alva;

Fortalecer a arte da apicultura para garantir a manutencao dos
ecossistemas;

Combater a vespa velutina (vespa asiatica)




FINAL

“Este programa é um compromisso sério com Vila Nova de Poiares!”
Um compromisso de devolver ambicao, transparéncia e proximidade a
governacao do concelho.

Chegou a hora de transformar palavras em acado, de dar respostas
concretas as necessidades dos Poiarenses e de preparar o futuro com
coesao, coragem e visao.

E tempo de acreditar. E tempo de mudar.
E tempo de dar a Poiares um Novo Rumo e uma Nova Ambicao.

- Miguel Soares
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NOVO RUMO,
NOVA AMBICAO

UNIR, INOVAR, AVANCAR
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